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Период на провеждане на конкурсите:

януари – март 2024 година

Основания:

 глава пета, раздел IV от Кодекса на труда 

 чл. 217, ал. 5 от Закона за предучилищното и училищното 

образование

 Наредба № 16 от 1 юли 2022 г. за провеждане на конкурси за 

заемане на длъжността „директор“ в държавните и общинските 

институции в системата на предучилищното и училищното 

образование

ОСНОВАНИЯ ЗА ПРОВЕЖДАНЕТО НА КОНКУРСИ



 На 11.01.2024 г. са обявени във в. „Аз-Буки“ и на сайтовете на РУО конкурси за

заемане на длъжността „директор“ на 274 общински и 2 държавни училища.

 Решението да се публикуват конкурсите на 11 януари 2024 г. е обявено на

съвещание с началниците на РУО, проведено на 20.12.2023 г. в гр. София.

ДЕЙНОСТИ ПО ОРГАНИЗАЦИЯТА И ПРОВЕЖДАНЕТО



На 15.02.2024 г. и на 16.02.2024 г. е проведен тренинг – обучение с председателите на комисиите

по смисъла на чл. 18, ал. 1 от Наредба № 16 от 1 юли 2022 г. за провеждане на конкурси за заемане

на длъжността „директор“ в държавните и общинските институции в системата на предучилищното

и училищното образование.

- обсъдени основните моменти в провеждане на конкурсите,

- дадени указания за работа в конкурсните дни,

- решаване на примерни казуси и примерно оценяване на концепция.

На 21.02.2024 г. е проведена онлайн работна среща с началниците на РУО,

обсъдени организационни въпроси относно провеждането на конкурсите.

ТРЕНИНГ – ОБУЧЕНИЕ С ПРЕДСЕДАТЕЛИТЕ НА КОМИСИИТЕ



За участие в конкурсите до 12.02.2024 г., в РУО са подадени 454 заявления, 

разпределени по вид училища, както следва:

От обявените 276 училища са подадени заявления за 243 училища. 

ПОДАДЕНИ ЗАЯВЛЕНИЯ ЗА КОНКУРС ЗА ЗАЕМАНЕ ДЛЪЖНОСТТА „ДИРЕКТОР“ 
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Комисиите, определени за допускане на кандидатите до конкурс, към 16.03.2024 г. не са допуснали до

конкурсите 19 кандидати.

Основания:

- кандидатът не притежава 5 години учителски стаж;

- кандидатът не е представил документ за проведен медицински преглед за липсата на заболяванията

по чл. 2 от Наредба № 4 от 2016 г. или документът е непълен;

- лицето е осъждано за умишлено престъпление от общ характер, независимо че е реабилитирано;

- лицето не отговаря на изискванията на Раздел II, т. 3 от заповедта за обявяване - няма ОКС

"магистър";

- кандидатът не притежава висше образование и квалификация, необходими за изпълнението на

нормата преподавателска работа.

Подадени са 3 възражения от недопуснати кандидати, които не са уважени.

Шест от недопуснатите кандидати са оттеглили документите си.



ПРОВЕЖДАНЕ НА ПЪРВИ ЕТАП – ПИСМЕН ИЗПИТ – ТЕСТ

На 27.02.2024 г. в 7:30 часа бе изтеглен „Вариант № 2“ на изпитен тест

 На писмен изпит-тест се явиха 365 кандидати (11 не се явиха)

 Кандидати, получили 30 и повече точки - 311

 Кандидатите с резултат под 30 точки – 54 (14,8%)

 Кандидати с 40 и повече точки - 33

 Всички кандидати са издържали теста – Видин, Враца, Пазарджик, Перник, Русе

 Кандидати с най-висок среден резултат – Кърджали, Враца и Русе

Писменият изпит-тест се проведе в нормална обстановка с видео наблюдение и аудио запис в 29 зали.

Няма регистрирани инциденти, жалби и възражение по провеждането на теста.



ПРОВЕЖДАНЕ НА ВТОРИ ЕТАП ОТ КОНКУРСИТЕ – СЪБЕСЕДВАНЕ

 Период: 05.03.2024 г. - 13.03.2024 г. проведено събеседване с кандидатите.

 В 8:00 часа ежедневно изпращане на казусите според вида и спецификата на училището и

отговорите за тях.

Събеседванията с кандидатите се проведоха по следния ред:

 кратко изложение от кандидата на основните идеи на концепцията.

 решаване на казуси.

 отговори на въпроси, поставени от членовете на комисията по съдържанието на концепцията,

казусите и към спецификата на длъжността.

Осъществени аудио и видеозаписи.



- 135 кандидати не са достигнали 60 точки – прага, необходим за успешно издържан 

конкурс в двата етапа, в т.ч. и тези, които не са преминали първи етап;

- 190 кандидати са преминали конкурсите в двата етапа с 60 до 79 точки;

- 76 – в диапазона 80 – 89 точки;

- 7 с 90 и повече точки;

- с най-високи резултати са кандидатите от Бургас, Добрич, Кърджали, Кюстендил, Русе, 

София-град и София-област; 

- най-високият резултат за страната е 92 точки;

- минималният резултат, с който 4-ма директори са избрани е 62 точки.

РЕЗУЛТАТИ ОТ КОНКУРСИТЕ



Конкурсните комисии избраха директори за 200 училища. Споразумения за 

изпълнение длъжността „директор“ са сключени със 197 избрани кандидати, а трите 

училища 94. СУ „Д. Страшимиров“, гр. София, СУ „Д-р П. Берон“, гр. Костинброд и 

ОУ „Е. Пелин“, с. Владо Тричков, София-област остават без директори поради

назначаването на кандидатите в другите училища, за които също са спечелили 

конкурс.      

Конкурсните комисии в страната не избраха във втория етап на конкурсите 

директори на 22 училища.

РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ КОНКУРСИТЕ СА СЛЕДНИТЕ



ЗАЕМАНА ДЛЪЖНОСТ ОТ КАНДИДАТА ПРЕДИ КОНКУРСА ЗА 

ДЛЪЖНОСТТА „ДИРЕКТОР“ НА УЧИЛИЩЕ
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 Във всички области конкурсите се проведоха съгласно условията и реда, регламентирани в Наредба

№ 16, при прозрачна конкурсна процедура, изградена на принципа на конкуренция въз основа на

професионалните и деловите качества на кандидатите за длъжността „директор“ на училище.

ПРЕДЛОЖЕНИЯ

 Съгласно чл. 12, ал. 3 и ал. 4 от Наредба № 16 от 01.07.2022 г. за провеждане на конкурси за заемане

на длъжността „директор“ за удостоверяване на изискванията кандидатът да не е осъждан за

умишлено престъпление от общ характер независимо от реабилитацията комисията по допускане

осигурява задължително служебно електронна справка за съдимост на кандидатите, подали

документи за участие в конкурса.

ИЗВОД



 При подаването на заявление за конкурс да не се изисква от кандидатите да подават

свидетелство за съдимост на хартия като приложен документ.

 При провеждането на следващи конкурси в зали с по-големи размери да се предвиди

поставянето на две камери с оглед по-добър обхват.

 При инструктажите на членовете на конкурсните комисии да се обръща особено внимание на

членовете, които не са служители на РУО за спазване на изискванията, посочени в подписаната

от тях декларация за неразпространение на информация във връзка с организацията,

провеждането и резултатите от конкурсите преди тяхното официално оповестяване.



Благодаря за вниманието!


